
Bilan de compétences
Chiffres clés - Année 2022

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de bilans interrompus : 0

Nombre d'entretiens à 6 mois planifiés : 100 %
Nombre d'entretiens à 6 mois réalisés : 83 %

Nombre d'enquêtes métier réalisées : 66
Nombre de candidatures réalisées (recherche d'offre,
accompagnement à la rédaction du CV...): 35



Bilan de compétences
Traitement des questionnaires de
satisfaction - Année 2022

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Parfaitement adapté
91.4%

Adapté
8.6%Appréciation globale et

spontanée du bilan par rapport
aux objectifs fixés

Parfaitement adapté
Adapté
Peu adapté

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Très satisfaisantes
94.3%

Satisfaisantes
5.7%

Appréciation globale et
spontannée des conditions
matérielles et d'accueil

Très satisfaisantes
Satisfaisantes
Insatisfaisantes

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Adaptée
97.1%

Trop courte
2.9%

Appréciation globale et
spontannée de la durée de la
prestation

Trop longue
Adaptée
Trop courte

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Très satisfaisants
74.3%

Satisfaisants
25.7%Qualité et pertinence des

outils, exercices et tests
utilisés

Très satisfaisants
Satisfaisants
Insatisfaisants

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Parfaitement adaptée
85.7%

Satisfaisante
14.3%

Quantité des outils, tests et
supports de travail utilisés

Parfaitement adaptée
Satisfaisante
Trop importante ou insuffisante

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Très satisfaisante
97.1%

Satisfaisante
2.9%

Pertinence du questionnement
sur le parcours professionnel,
l'analyse des expériences, les
compétences et les
aspirations 

Très satisfaisante
Satisfaisante
Insatisfaisante

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Très satisfaisante
97.1%

Satisfaisante
2.9%

Qualité d'écoute dont a fait
preuve le consultant
(empathie, reformulation…)

Très satisfaisante
Satisfaisante
Insatisfaisante

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Pertinents
100%

Appréciations des
préconisations, des projets
retenus et du plan d'action à
mettre en œuvre

Pertinents
Moyennement satisfaisants
Incomplets et/ou insuffisants

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Totalement
100%

Le bilan de compétences vous
a permis d'analyser et de
décrire l'ensemble de vos
compétences

Totalement
Partiellement
Insuffisament

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Totalement
88.6%

Partiellement
11.4%

Le bilan de compétences
vous a permis d'avoir une
vision plus précise de votre
évolution professionnelle

Totalement
Partiellement
Insuffisament

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Totalement
94.3%

Partiellement
5.7%

Le bilan de compétences vous
a permis de développer votre
autonomie pour mieux gérer
votre parcours

Totalement
Partiellement
Insuffisament

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



Totalement
77.1%

Partiellement
22.9%

Le bilan de compétences
vous a permis de renforcer
votre confiance en vous et
de vous donner de
l'assurance

Totalement
Partiellement
Insuffisament

Possibilités de choix des répondants :

Nombre de bilans de compétences réalisés : 49
Nombre de répondants : 35 (71,43%)



(questionnaire réalisé à 3 mois - Nombre de répondants : 14)

J'ai changé de poste / d'employeur / j'ai crée une activité
42.9%

J'ai entrepris une action de formation / de VAE
14.3%

J'exerce les mêmes fonctions et je m'y sens bien
14.3%

Aucune modification
14.3%

Autre
14.3%

Quelle est votre situation professionnelle actuelle ?


